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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

«Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»

по итогам деятельности за 2014 год

1. Сведения о положении Банка в отрасли

В течение 2014 года финансовая ситуация на российском рынке существенно изменилась. Процентные ставки и курс рубля совершенно не совпали с прогнозируемыми всеми банками уровнями. При этом темпы роста активов банковской системы РФ оказались около 26% за год, на уровне предыдущих лет.

 За 2014 год Банк «Держава» (по данным агентств Интерфакс) поднялся с 172-го на 168-е место, при этом прирост активов составил всего 6%. По абсолютной величине прибыли Банк оказался на 154-м месте среди российских банков.

Стратегия Банка на период до 2015 года предполагала следующие параметры бизнеса в 2014 году:

1. «Банк одного офиса» - развития филиальной сети не планируется.

2. Валюта баланса Банка: 18 000 – 23 000 миллионов рублей.

3. Управление кредитным портфелем Банка в размере 4 000 – 6 000 миллионов рублей.

4. Размер комиссионных доходов Банка от ведомого бизнеса должен покрывать не менее половины величины административно-управленческих расходов Банка.

5. Управление инвестиционными проектами, при этом максимальный совокупный риск на инвестиционные проекты не будет превышать размер собственных средств (капитала) Банка.

6. Обеспечить доходность на собственные средства (капитал) на уровне не менее 15% годовых.

Основными задачами для достижения поставленных целей, а также методами достижения поставленных целей являлись:

· разработка новых продуктов и технологий предложения их клиентам, развитие технологий управления взаимоотношениями с клиентами (технологий управления продажами);

· развитие системы управления рисками и внутреннего контроля, позволяющей эффективно и адекватно масштабам ведомой деятельности управлять риском потери ликвидности, кредитным риском, операционным риском, рыночными рисками;

· разработка и внедрение технологий (документооборот, регламенты) по продуктовым линиям, бизнес-процессам, позволяющим увеличить масштаб бизнеса при приемлемом уровне риска;

· развитие информационных технологий для повышения качества управления и контроля, повышения производительности труда.

В выборе перспективных направлений размещения средств Банк, исходя из приоритета высокой финансовой надежности и реальных возможностей привлечения кредитных ресурсов, ориентировался на те отрасли и сферы материального производства и торговли, которые отличаются высокой скоростью хозяйственного оборота, сравнительно низкой капиталоемкостью и устойчивым уровнем спроса на производимые ими товары и услуги. Заемщиками Банка являлись юридические и физические лица, являющиеся собственниками и/или участниками среднего и крупного бизнеса.

2. Приоритетные направления деятельности Банка

Согласно Стратегии развития Банка, стратегической целью для менеджмента Банка является увеличение стоимости бизнеса (рыночной капитализации Банка), которая достигается:

· поддержанием рентабельности капитала на уровне не ниже полуторократной средней доходности по годовым депозитам для физических лиц в «государственных банках» (Сбербанк, ВТБ 24, Россельхозбанк, Газпромбанк);

· темпами роста бизнеса (валюты баланса, капитальными значениями, ростом клиентской базы), опережающими среднерыночные значения;

· лучшими в России навыками в области клиентской работы, высокой степенью лояльности клиентов;

· корпоративной культурой, разделяемой всеми сотрудниками Банка, нацеленной на совершенствование и рост производительности труда; высокопрофессиональным и заинтересованным персоналом;

· транспарентностью для регуляторов, фискальных органов и потенциальных инвесторов;

· узнаваемостью имени Банка на финансовых рынках, поддержкой открытых линий со стороны ведущих брокеров по основным рынкам, выходом на международные рынки капитала с целью формирования долгосрочной ресурсной базы.

Для достижения стратегической цели менеджерами Банка в 2014 году решался ряд задач, главная из которых - формирование комплексной модели взаимодействия с клиентами, которая позволит удовлетворить большинство потребностей в сфере финансовых услуг и обслуживать максимальное количество транзакций.

Данная задача решается путем:

· построения технологии привлечения и удержания клиентов (построение Системы продаж), основанной на индивидуальным подходе к клиенту, системном навыке продаж по каналам продвижения и формировании промышленных навыков управления взаимоотношений с клиентами и навыков перекрестных продаж; внедрении эффективных методов работы с клиентами и повышении качества их обслуживания.

· дифференциации модели работы Банка и продуктового ряда по двум ключевым сегментам: среднему и малому бизнесу.

· развития продуктового ряда, которое нацелено на обеспечение возможности продажи клиентам всей линейки банковских продуктов, адаптированных под нужды соответствующих сегментов.

· оптимизации внутренних технологий и процессов – упрощение, стандартизация и автоматизация внутренних технологий и процессов, что позволяет повысить эффективность процесса принятия решений, увеличить производительность труда, сделать систему масштабируемой.

Одновременно с главной задачей, менеджментом Банка в 2014 году решались следующие задачи:

· построение в Банке современной системы управления рисками (операционным, процентным, кредитным, рыночным и т.д.). Создание гибкой системы управления Банком, основанной на экономических рычагах управления и оптимальной системе распределения полномочий. Развитие новых направлений: риск-менеджмента, стратегического и проектного управления, управления качеством.

· принятие решений о кредитовании заемщиков, имеющих стабильное финансовое положение, высокую платежеспособность и обеспечивающих гарантированную возвратность средств.

· развитие персонала по следующим направлениям: развитие профессиональных компетенций, изменение менталитета, ценностных установок и корпоративной культуры. Ключевая задача в рамках развития персонала - создание современной системы управления человеческими ресурсами, включающей подбор и адаптацию персонала, оценку деятельности работников, материальную и нематериальную мотивацию, обучение и развитие.

В 2014 году Банком не планировалось формирование сети филиалов и обособленных структурных подразделений, увеличение доли рынка банковских услуг планируется за счет внедрения технологичных методов работы с клиентами.

3. Отчет Совета Директоров о результатах развития Банка по приоритетным направлениям его деятельности

Показатели результатов развития АКБ «Держава» ПАО по приоритетным направлениям его деятельности в 2014 году можно считать удовлетворительными. Задачи, определенные Советом директоров по основным приоритетным направлениям деятельности, в отчетном году выполнены.

В течение отчетного периода стабильно функционировала система управления банковскими рисками, в первую очередь кредитными, рыночными, операционными, репутационными.

Все банковские риски поддерживались на приемлемом уровне.

Банк осуществлял кредитование заемщиков, имеющих стабильное финансовое положение, высокую платежеспособность и обеспечивающих гарантированную возвратность средств.

Успешно решаются задачи применения новых информационных технологий.

Используя эффективную систему подбора кадров, Банк продолжал комплектовать свой состав высоко квалифицированными и перспективными работниками.

В сроки, установленные Положением о Совете директоров АКБ «Держава» ПАО, рассматривались вопросы соответствия состояния внутреннего контроля характеру, масштабу и условиям деятельности Банка. В отчетных периодах 2014 года состояние внутреннего контроля было признано Советом директоров соответствующим характеру, масштабу и условиям деятельности Банка.

Результаты деятельности Банка.

В 2014 году сумма активов Банка по публикуемой форме бухгалтерского баланса (21 672 756 тыс. рублей) по состоянию на 1 января 2015 г. увеличилась на 7.2 % по сравнению с суммой активов по состоянию на 1 января 2014 г. (20 209 100 тыс. рублей).

Основные операции, влияющие на финансовый результат Банка, сосредоточены в следующих областях рынка (процентное соотношение показателей рассчитывалось на основе анализа данных публикуемых форм бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах):

· Кредитование юридических лиц (25.5 % на 01 января 2015 года от общей суммы активов Банка). По сравнению с показателем предыдущего года (25.8 % на 01 января 2014 года от общей суммы активов Банка), доля коммерческих кредитов, предоставленных Банком, незначительно увеличилась. Сумма процентных доходов от операций по предоставлению кредитов юридическим лицам (662 716 тыс. рублей) увеличилась на 13.6 % по сравнению с этим показателем предыдущего года (583 585 тыс. рублей).

· Кредитование физических лиц (2.5 % на 01 января 2015 года от общей суммы активов Банка). По сравнению с показателем предыдущего года (2.9 % на 01 января 2014 года от общей суммы активов Банка), доля кредитов, предоставленных Банком физическим лицам, уменьшилась. Сумма процентных доходов от операций по предоставлению кредитов физическим лицам (65 450 тыс. рублей) снизилась на 21.9 % по сравнению с этим показателем прошлого года (83 828 тыс. рублей).

· По сравнению с 2013 годом величина процентных доходов по приобретенным долговым и долевым ценным бумагам (603 948 тыс. рублей) снизилась до 584 175 тыс. рублей, что составило 41.6 % от величины процентных доходов банка (46.9 % на 01 января 2014 года). Доходы от операций с ценными бумагами составили 388 290 тыс. рублей (766 633 тыс. рублей в 2013 году), расходы – 2 640 170 тыс. рублей (825 611 тыс. рублей в 2013 году). 

· Межбанковские кредиты 14.2 % на 01 января 2015 года от общей суммы активов банка. По сравнению с предыдущим показателем доля кредитов, предоставленных банкам, увеличилась (6.6 % на 01 января 2014 года от общей суммы активов банка). Доля процентных доходов от операций по предоставлению межбанковских кредитов и размещению депозитов в общей сумме процентных доходов Банка 6.6 % (2.2 % в 2013 году).

· Банк проводил операции, связанные с куплей/продажей иностранной валюты на Московской Бирже и на межбанковском валютном рынке, как за свой счет, так и за счет и по поручению клиентов. Финансовый результат от этих операций, а также от переоценки иностранной валюты составил 2 274 965 тыс. рублей (128 893 тыс. рублей по состоянию на 01 января 2014 года).

· Величина комиссионных доходов увеличилась до 670 304 тыс. рублей по сравнению с аналогичным показателем предыдущего года (146 714 тыс. рублей). 

Основные пассивные операции, влияющие на финансовый результат Банка, сосредоточены в следующих областях рынка, представлены в таблице ниже:

	(в тысячах российских рублей)
	на 01.01.2015 
	на 01.01.2014 
	в общей сумме пассивов 

на 01.01.2014
	в общей сумме пассивов 

на 01.01.2014
	процентные расходы 2014
	процентные расходы 2013

	Привлечение средств юридических лиц на депозитные счета
	4 069 478
	6 889 343
	18.8 %
	34.1 %
	32.4 %
	32.7 %

	Привлечение средств клиентов – юридических лиц на текущие (расчетные) счета
	3 199 492
	3 746 027
	14.8 %
	18.5 %
	13.2 %
	13.9 %

	Привлечение средств от физических лиц и индивидуальных предпринимателей
	3 787 587
	2 015 798
	17.5 %
	10.0 %
	14.7 %
	18.1 %

	Привлечение средств от Центрального банка Российской Федерации
	5 404 391
	3 778 238
	24.9 %
	18.7 %
	28.7 %
	22.3 %

	Привлечение средств от кредитных организаций
	1 015 488
	705 872
	4.7 %
	3.5 %
	5.7 %
	3.5 %

	Привлечение средств за счет выпущенных Банком долговых обязательств
	894 124
	620 704
	4.1 %
	3.1 %
	6.8 %
	10.8 %


Банк ведет хозяйственную деятельность на территории Российской Федерации. Привлечение средств клиентов и выдача кредитов сосредоточены на территории города Москвы и Московской области. Подавляющая доля средств клиентов, привлечена от клиентов московского региона. 73.5 % кредитов на 01 января 2015 года выданы заемщикам, зарегистрированным в Москве или Московской области.

Нормативы, установленные Банком России, на отчетные даты не нарушались.

Основные финансовые результаты года по данным публикуемой отчетности представлены в нижеследующей таблице:

	№ пп
	Наименование показателя
	Факт
	Факт
	Изменение

	
	
	на 01.01.2015
	на 01.01.2014
	

	
	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	(%)

	1
	Уставный капитал
	500 032
	500 032
	0
	0

	2
	Собственные средства (капитал)
	2 874 765
	2 300 581
	574 184
	24.96

	3
	Валюта бухгалтерского баланса
	21 672 756
	20 209 100
	1 463 656
	7.24

	4
	Средства на корсчете в Банке России и кассе
	332 773
	139 264
	193 509
	138.95

	5
	Отчисления в ФОР
	110 605
	107 749
	2 856
	2.65

	6
	Чистая ссудная задолженность
	9 138 429
	7 131 546
	2 006 883
	28.14

	7
	Средства на счетах в банках
	1 278 440
	2 275 658
	-997 218
	-43.82

	8
	Средства кредитных организаций
	1 015 488
	705 872
	309 616
	43.86

	9
	Средства клиентов
	11 056 557
	12 651 168
	-1 594 611
	-12.60

	10
	Вклады (средства) физических лиц и индивидуальных предпринимателей
	3 787 587
	2 015 798
	1 771 789
	87.90


Анализ доходов и расходов, сформировавших прибыль, представлен в таблице:

(тыс. руб.)

	Номер

строки
	Наименование статьи
	Данные за 2014

 год

	1
	2
	4

	1
	Процентные доходы, всего, в том числе:
	1 404 452

	1.1
	от размещения средств в кредитных организациях
	92 111

	1.2
	от ссуд, предоставленных клиентам, не являющимся кредитными организациями
	728 166

	1.3
	от оказания услуг по финансовой аренде (лизингу)
	0

	1.4
	от вложений в ценные бумаги
	584 175

	2
	Процентные расходы, всего, в том числе:
	998 777

	2.1
	по привлеченным средствам кредитных организаций
	343 383

	2.2
	по привлеченным средствам клиентов, не являющихся кредитными организациями
	587 748

	2.3
	по выпущенным долговым обязательствам
	67 646

	3
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа)
	405 675

	4
	Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, средствам, размещенным на корреспондентских счетах, а также начисленным процентным доходам, всего, в том числе:
	-51 098

	4.1
	Изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным доходам
	3 616

	5
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания резерва на возможные потери
	354 577

	6
	Чистые доходы от операций с финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	-2 261 142

	7
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи
	9 262

	8
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до погашения
	0

	9
	Чистые доходы от операций с иностранной валютой
	-279 283

	10
	Чистые доходы от переоценки иностранной валюты
	2 554 248

	11
	Доходы от участия в капитале других юридических лиц
	8 579

	12
	Комиссионные доходы
	670 304

	13
	Комиссионные расходы
	16 198

	14
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в наличии для продажи
	0

	15
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым до погашения
	0

	16
	Изменение резерва по прочим потерям
	-99 934

	17
	Прочие операционные доходы 
	7 470

	18
	Чистые доходы (расходы)
	947 883

	19
	Операционные расходы 
	747 020

	20
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	200 863

	21
	Возмещение (расход) по налогам 
	31 374

	22
	Прибыль (убыток) после налогообложения
	169 489

	23
	Выплаты из прибыли после налогообложения, всего, в том числе:
	0

	23.1
	распределение между акционерами (участниками) в виде дивидендов
	0

	23.2
	отчисления на формирование и пополнение резервного фонда
	0

	24
	Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период
	169 489


4. Информация об объеме каждого из использованных Банком в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении.

АКБ «Держава» ПАО из всех видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) использует в своей деятельности только электричество и бензин.

За отчетный период Банком было использовано следующее количество энергетических ресурсов:

	
	Бензин автомобильный
	Электроэнергия


	Тепловая энергия



	
	Натуральное

выражение

(в литрах)


	Денежное

выражение

(в рублях)


	Натуральное

выражение

(в кВт)


	Денежное

выражение

(в рублях)


	Натуральное

выражение

(в Гкал)


	Денежное

выражение

(в рублях)



	Офис Банка в Москве

(Б. Саввинский пер. д., 2, стр. 9)


	15 321.23
	489 227.39
	462 879.02
	1 771 925.92


	318,56
	502 697, 51


Эксплуатация служебных автомобилей Банка предусмотрена только в Москве и Московской области, в связи с чем расходы на бензин учитываются только в данных регионах.

5. Перспективы развития Банка

Перспективы развития Банка определяются с учетом макроэкономической ситуации в стране и позиционирования Банка на рынке финансовых услуг.

Основой развития Банка будет являться создание системы, устойчивой к возможным экономическим потрясениям в России и за рубежом, путем создания модели бизнеса, в которой рост бизнеса Банка сопровождается оптимальным распределением уровня рисков.

Для достижения данной цели будут решаться следующие задачи:

· Построение технологии привлечения и удержания клиентов, основанной на индивидуальным подходе к клиенту. Обеспечение внедрения эффективных методов работы с клиентами и повышение качества их обслуживания.

· Разработка и внедрение продуктовой линейки для удовлетворения потребностей целевых групп клиентов.

· Совершенствование системы управления рисками (операционным, процентным, кредитным, рыночным и т.д.).

· Создание гибкой системы управления Банком, основанной на экономических рычагах управления и оптимальной системе распределения полномочий.

· Получение доступа к внутренним и внешним рынкам капиталов.

Банк будет продолжать политику, направленную на сохранение стабильной клиентской базы и решение задач ее расширения. При этом особое внимание, как и прежде, будет уделяться персонифицированным клиентам.

АКБ «Держава» ПАО будет принимать все меры, направленные на поддержание финансовой устойчивости Банка, достаточной для участия в системе страхования вкладов.

Банк и впредь будет применять современные информационные технологии, удобные в использовании, как Клиенту, так и самому Банку, и помогающие повысить качество обслуживания.
6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Банка. 

В период с 01.01.2014 по 31.12.2014 решение о выплате дивидендов по обыкновенным и привилегированным акциям кредитной организации – эмитента не принималось.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Банка. 

Банк уделяет большое внимание оценке, контролю и управлению рисками, возникающими в процессе банковской деятельности. В процессе работы Банк стремится к оптимальному соотношению между уровнем риска и доходностью проводимых операций. Банком используются эффективные методы управления и контроля за рисками с целью их минимизации.

Управление рисками Банк осуществляет на основе комплекса мер, разработанных с учетом рекомендаций Банка России и Базельского комитета по банковскому надзору. В структуру Банка входит самостоятельное подразделение по оценке и мониторингу рисков, что позволяет обеспечить независимость в определении уровня принимаемых Банком рисков и повысить качество управления рисками – Служба управления рисками.

В Банке созданы и работают коллегиальные органы управления рыночными, операционными, репутационными и кредитными рисками, а также риском ликвидности: Кредитный Комитет, Комитет по контролю за рисками, Ресурсный комитет.

Кредитный риск

На текущий момент времени кредитование является одним из основных направлений деятельности Банка, что делает процесс управления кредитным риском одной из приоритетных задач Банка. Банком разработаны политика и процедуры управления кредитным риском, при этом Банк руководствуется Кредитной политикой, которая определяет отраслевую структуру кредитных вложений, параметры клиентов и проекты, на которые нацелена кредитная деятельность Банка. Процедура оценки принятия приемлемого кредитного риска начинается с оценки финансового положения контрагента, которая производится исходя из требований «Методики оценки финансового состояния заемщика/залогодателя/поручителя/принципала – юридического лица, физического лица, индивидуального предпринимателя». Кредитный комитет - это орган, устанавливающий принципы кредитования, принимающий решения по конкретным кредитным проектам. Комитет по контролю за рисками, в том числе утверждающий классификации (реклассификации) ссудной задолженности; прочих финансовых активов и внебалансовых инструментов в целях формирования резервов на возможные потери (РВП) и резервов на возможные потери по ссудной и приравненной к ней задолженности (РВПС) в рамках своей компетенции.  Лимиты на контрагентов Банка, а также совокупные лимиты на инструменты, подверженные кредитному риску, устанавливаются Ресурсным комитетом. 

С целью снижения кредитного риска Банком ограничен совокупный объем кредитного риска на одного заемщика (группу связанных заемщиков). Банк тщательно и взвешенно производит оценку обеспечения и последующий контроль за изменением его стоимости в соответствии с «Регламентом по оценке заложенного имущества АКБ «Держава» ОАО». Банком создаются резервы, соразмерные риску, принятому на себя Банком. Банк проводит оценку и принимает на себя кредитный риск в отношении Банков-контрагентов с учетом требований разработанного внутреннего Порядка «Оценки финансового состояния контрагентов АКБ «Держава» ОАО – кредитных организаций и профессиональных участников финансового рынка».

Развивая кредитные операции, АКБ «Держава» ПАО уделяет особое внимание процессу анализа кредитных рисков, индивидуальному подходу к каждому проекту и заемщику, постоянному мониторингу кредитов, что позволяет Банку сохранять контроль над качеством кредитного портфеля и обеспечивать надежность кредитных вложений. Банк придерживается консервативного подхода к оценке кредитного риска и уделяет особое внимание адекватности формирования резервов по принимаемым на себя кредитным рискам.

При кредитовании клиентов Банк реализует кредитную политику, направленную на минимизацию кредитного риска по сделкам корпоративного кредитования.

Управление кредитным риском по кредитному портфелю производится Банком по следующим основным направлениям:

· формирование диверсифицированной структуры корпоративного кредитного портфеля по отраслевому, региональному, валютному признаку, по срокам выданных кредитов, виду обеспечения, по видам кредитных продуктов;

· установление лимитов риска на отдельных заемщиков или группы связанных заемщиков;

· применение дифференцированного, многоуровневого, комплексного подхода к оценке кредитных заявок корпоративных клиентов. Банк уделяет особое внимание индивидуальному подходу к каждому проекту и заемщику, оценке финансового состояния клиентов, анализу технико-экономического обоснования проектов, оценке внешних рисков по проекту, обеспечению. Действующая в Банке система оценки кредитных заявок включает в себя проверку риск-менеджментом и позволяет отобрать для целей кредитования проекты и заемщиков, отвечающих требованиям Банка по уровню кредитного риска и характеризующихся хорошей кредитоспособностью;

· контроль  выполнения установленных лимитов и принятых решений, который осуществляется на разных уровнях управления в соответствии с возложенными на подразделения функциями;

· обязательный регулярный мониторинг качества корпоративного кредитного портфеля и отдельных ссуд путем анализа информации о заемщиках, полученной из всех возможных источников и баз данных (информация, полученная из финансовой отчетности, кредитных бюро, налоговых органов, информация из открытых СМИ);

· формирование резервов на возможные потери по ссудам согласно порядку, установленному нормативными документами Банка России, а также резервов в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности. По всем выдаваемым Банком кредитам на постоянной основе в результате комплексного анализа деятельности заемщиков, их финансового состояния, качества обслуживания долга, обеспечения, а также всей имеющейся в распоряжении Банка информации производится оценка кредитного риска по ссудам. При выявлении признаков обесценения ссуды (т.е. потери ссудной стоимости вследствие неисполнения либо ненадлежащего исполнения заемщиком обязательств по ссуде перед Банком в соответствии с условиями  договора либо существования угрозы такого неисполнения) Банк в обязательном порядке формирует резерв на возможные потери по ссуде.

Вышеперечисленные мероприятия позволяют Банку сохранить жесткий контроль над качеством корпоративного кредитного портфеля и обеспечить высокий уровень надежности кредитных вложений.

Показатели, характеризующие концентрацию кредитных рисков (в портфель включена просроченная задолженность и требования по сделкам обратного РЕПО):
	 
	2014
	Удельный вес в общей сумме кредитов, %
	2013
	Удельный вес в общей сумме кредитов, %

	Физические лица, в том числе:
	755 484
	13.84
	694 509
	11.86

	1. нерезиденты
	0
	0.00
	0
	0.00

	2. резиденты
	694 509
	12.73
	694 509
	11.86

	2.1 жилищные кредиты всего, в т.ч.:
	116 490
	2.13
	143 877
	2.46

	2.1.1 ипотечные кредиты
	108 390
	1.99
	143 877
	2.46

	2.2 автокредиты
	400
	0.01
	654
	0.01

	2.3 иные потребительские кредиты
	638 594
	11.70
	549 978
	9.39


	 
	2014
	Удельный вес в общей сумме кредитов, %
	2013
	Удельный вес в общей сумме кредитов, %

	Юридические лица (включая инд. предпринимателей), в том числе:
	4 752 082
	87.09
	5 163 129
	88.14

	1. нерезиденты
	0
	0.00
	60 627
	0.00

	2. резиденты
	4 752 082
	87.09
	5 102 502
	87.11

	2.1.1 добыча полезных ископаемых
	0
	0.00
	0
	0.00

	2.1.2 обрабатывающие производства
	509 932
	9.34
	529 860
	9.05

	2.1.3 производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	0
	0.00
	80 000
	1.37

	2.1.4 сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	69 997
	1.28
	55 000
	0.94

	2.1.5 строительство
	491 009
	9.00
	299 587
	5.11

	2.1.6 транспорт и связь
	485 318
	8.89
	456 450
	7.79

	2.1.7 оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования 
	789 187
	14.46
	1 788 029
	30.52

	2.1.8 операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	397 681
	7.29
	1 476 244
	25.20

	2.1.9 прочие виды деятельности
	1 901 455
	34.85
	363 042
	6.20

	2.1.10 на завершение расчетов
	56 733
	1.04
	54 290
	0.93

	2.2 из общей величины кредитов, предоставленных юр. лицам и индивидуальным предпринимателям, кредиты субъектам малого и среднего предпринимательства, из них:
	1 525 225
	27.95
	1 904 694
	32.52

	2.2.1 индивидуальным предпринимателям
	30000
	0.55
	0
	0.00
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В 2014 году АКБ «Держава» ПАО продолжал реализовывать кредитную политику, направленную на формирование диверсифицированной отраслевой структуры кредитного портфеля, предоставляя кредиты предприятиям и организациям самых различных отраслей экономики. 

В соответствии с внутренним положением Банк при оценке кредитного риска учитывает отраслевые риски. Следует отметить, что в 2014 году кредитный портфель стал иметь существенно более диверсифицированную структуру. При этом большая концентрация отраслевого риска в сфере прочие виды деятельности и торговля является довольно типичной. Повышенные риски несет в себе кредитование компаний, осуществляющих застройку и инвестирование строительства. 

Сведения о качестве ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности (ссуды), требования по получению процентных доходов по ссудам

	 
	На конец отчетного года, тыс. руб.
	На конец предыдущего года, тыс. руб.

	
	требования по ссудам
	требования по получению процентных доходов
	требования по ссудам
	требования по получению процентных доходов

	1. Задолженность по ссудам и процентам по ним
	8 646 473
	453 600
	5 994 374
	470 046

	2. Задолженность по ссудам акционерам (участникам) кредитной организации и процентам по данным ссудам
	0
	0
	201 878
	112 292

	3. Задолженность по ссудам, предоставленным на льготных условиях, всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0

	3.1 акционерам (участникам)
	0
	0
	0
	0

	4. Объем просроченной задолженности
	113 681
	3 215
	42 666
	495

	5. Объем реструктурированной задолженности
	603 886
	79 509
	608 995
	77 543

	6. Категории качества:
	X
	X
	X
	X

	6.1 I
	5 082 305
	35 717
	1 758 263
	19 862

	6.2 II
	2 541 380
	57 589
	2 191 016
	32 471

	6.3 III 
	246 049
	43 912
	1 674 838
	296 042

	6.4 IV 
	597 594
	209 226
	268 523
	48 233

	6.5 V 
	179 145
	107 156
	101 734
	73 438

	7. Обеспечение всего,  в т.ч.: 
	876 971
	876 971
	1 826 851
	1 826 851

	7.1 I категории качества
	274 486
	274 486
	781 287
	781 287

	7.2 II категории качества
	602 485
	602 485
	1 045 564
	1 045 564

	8. Расчетный резерв на возможные потери 
	790 887
	X
	771 942
	X

	9. Расчетный резерв с  учетом обеспечения  
	460 373
	X
	439 090
	X

	10. Фактически сформированный резерв на возможные потери всего, в т.ч. по категориям  качества: 
	460 373
	142 449
	439 090
	145 768

	10.1 II
	46 630
	698
	25 102
	372

	10.2 III 
	32 182
	9 362
	137 798
	46 027

	10.3 IV 
	326 166
	113 693
	200 120
	39 545

	10.4 V 
	55 395
	18 696
	76 070
	59 824


Активы с просроченными сроками погашения

По состоянию на 01.01.2015

	
	сумма
	в т.ч. с просроченными сроками погашения
	резерв на возможные
потери

	
	
	всего
	в т.ч. по срокам просрочки
	расчетный
	фактический

	
	
	
	до 30 дней
	31 – 90 дней
	91 – 180 дней
	свыше 180 дней
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Ссуды всего, в   т.ч.:
	9 651 860
	113 681
	102
	9 759
	35 984
	67 836
	843 946
	513 431

	1.1 предоставленные  кредиты (займы), размещенные депозиты
	8 646 473
	113 681
	102
	9 759
	35 984
	67 836
	790 887
	460 372

	1.2 учтенные векселя
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3 факторинг
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4 требования по сделкам, связанным с отчуждением (приобретением) активов с одновременным предоставлением контрагент у права отсрочки платежа (поставки актива)
	96 587
	0
	0
	0
	0
	0
	53 059
	53 059

	1.5 требования по возврату денежных средств, предоставленных по операциям, совершаемым с ценными бумагами на возвратной основе
	908 800
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6 требования лизингодателя к лизингополучателю
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Ценные бумаги   
	7 957 198
	0
	0
	0
	0
	0
	170
	170

	3. Прочие требования
	1 534 030
	0
	0
	0
	0
	0
	6 343
	6 343

	Итого:
	19 143 088
	113 681
	102
	9 759
	35 984
	67 836
	850 459
	519 944


По состоянию на 01.01.2014

	
	сумма
	в т.ч. с просроченными сроками погашения
	резерв на возможные 
потери

	
	
	всего
	в т.ч. по срокам просрочки
	расчетный
	фактический

	
	
	
	до 30 дней
	31 – 90 дней
	91 – 180 дней
	свыше 180 дней
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Ссуды всего, в   т.ч.:
	7 591 389
	42 666
	36 579
	0
	873
	5 214
	793 376
	459 843

	1.1 предоставленные  кредиты (займы), размещенные депозиты
	5 999 938
	42 666
	36 579
	0
	873
	5 214
	771 942
	439 089

	1.2 учтенные векселя
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3 факторинг
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4 требования по сделкам, связанным с отчуждением (приобретением) активов с одновременным предоставлением контрагент у права отсрочки платежа (поставки актива)
	61 000
	0
	0
	0
	0
	0
	20 210
	20 210

	1.5 требования по возврату денежных средств, предоставленных по операциям, совершаемым с ценными бумагами на возвратной основе
	1 530 451
	0
	0
	0
	0
	0
	1 224
	544

	1.6 требования лизингодателя к лизингополучателю
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Ценные бумаги   
	605 323
	0
	0
	0
	0
	0
	5 872
	5 872

	3. Прочие требования
	2 922 393
	0
	0
	0
	0
	0
	5 202
	5 202

	Итого:
	11 119 105
	42 666
	36 579
	0
	873
	5 214
	804 450
	470 917


Степень концентрации данных рисков не является существенной для финансовой устойчивости Банка. Банк сохраняет значительный запас собственных средств (капитала) для покрытия рисков. Стратегия работы с крупными корпоративными клиентами перепрофилируется на привлечение дополнительных срочных депозитов при консервативном росте кредитного портфеля.

Одним из ключевых факторов, определяющих уровень кредитного риска по сделкам с ценными бумагами, является финансовое состояние Банка ценных бумаг и его способность своевременно исполнить свои финансовые обязательства перед кредиторами. В целях минимизации кредитного риска по сделкам с ценными бумагами и формирования надежного, ликвидного и доходного портфеля ценных бумаг Банк осуществляет комплекс мероприятий:

· анализ финансового состояния организации-эмитента и ее платежеспособности;

· установление уполномоченными органами управления Банка лимитов кредитного риска на эмитентов ценных бумаг, платежеспособность которых признана Банком достаточной;

· формирование резервов и т.п.

Реализация вышеперечисленных мероприятий позволяет Банку обеспечить хорошее качество портфеля ценных бумаг.

Географический риск

Банк проводит географический анализ активов и обязательств на постоянной основе, позволяющий осуществлять мониторинг концентрации активов и обязательств Банка по страновым характеристикам. 

В частности, по данным оценки странового риска Банком, по состоянию на 01.01.2015 г. большая часть активов и обязательств относится к средствам, размещенным и привлеченным на территории Российской Федерации. Также значимую долю составляет позиция по группе развитых стран, что, в свою очередь, снижает роль экономического, политического и социального источников риска. Позиция по другим странам незначительна и не оказывает существенного влияния на деятельность Банка.

На предыдущую отчетную дату так же большая часть активов и обязательств относилась к средствам, размещенным и привлеченным на территории Российской Федерации. Позиция по прочим странам незначительна и не оказывала существенного влияния на деятельность Банка.

По состоянию на 01.01.2015
	
	РФ
	Страны СНГ
	Страны группы развитых стран
	Другие страны
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	

	АКТИВЫ
	
	
	
	
	
	

	Денежные средства
	262 493
	0
	0
	0
	262 493
	

	Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации
	180 885
	0
	0
	0
	180 885
	

	Обязательные резервы
	110 605
	0
	0
	0
	110 605
	

	Средства в кредитных организациях
	456 619
	0
	821 821
	0
	1 278 440
	

	Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	331 748
	0
	0
	0
	331 748
	

	Чистая ссудная задолженность
	9 138 429
	0
	0
	0
	9 138 429
	

	Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи, в том числе:
	3 628 703
	37 961
	683 743
	0
	4 350 407
	

	инвестиции в дочерние и зависимые организации
	253 210
	0
	0
	0
	253 210
	

	Чистые вложения в ценные бумаги, удерживаемые до погашения
	986 742
	0
	4 504 854
	0
	5 491 596
	

	Требования по текущему налогу на прибыль
	39 055
	0
	0
	0
	39 055
	

	Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы
	5 443
	0
	0
	0
	5 443
	

	Прочие активы
	592 325
	14
	1 921
	0
	594 260
	

	Всего активов
	15 622 442
	37 975
	6 012 339
	0
	21 672 756
	

	ПАССИВЫ
	
	
	
	
	
	

	Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка Российской Федерации
	5 404 391
	0
	0
	0
	5 404 391
	

	Средства кредитных организаций
	296 503
	0
	718 985
	0
	1 015 488
	

	Средства клиентов, не являющихся кредитными организациями
	10 966 773
	1 284
	40 028
	48 472
	11 056 557
	

	Вклады физических лиц
	3 739 621
	1 284
	12 510
	34 172
	3 787 587
	

	Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	636 909
	0
	0
	0
	636 909
	

	Выпущенные долговые обязательства
	880 568
	0
	13 556
	0
	894 124
	

	Прочие обязательства
	133 860
	6
	33 783
	314
	167 963
	

	Резервы на возможные потери по условным обязательствам кредитного характера, прочим возможным потерям и по операциям с резидентами офшорных зон
	119 587
	0
	0
	0
	119 587
	

	Всего обязательств
	18 438 591
	1 290
	806 352
	48 786
	19 295 019
	


По состоянию на 01.01.2014
	
	РФ
	Страны СНГ
	Страны группы развитых стран
	Другие страны
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	

	АКТИВЫ
	
	
	
	
	
	

	Денежные средства
	75 441
	0
	0
	0
	75 441
	

	Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации
	171 572
	0
	0
	0
	171 572
	

	Обязательные резервы
	107 749
	0
	0
	0
	107 749
	

	Средства в кредитных организациях
	502 990
	0
	1 772 668
	0
	2 275 658
	

	Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	6 943 754
	168 224
	1 290 205
	12 914
	8 415 097
	

	Чистая ссудная задолженность
	7 083 651
	0
	47 895
	0
	7 131 546
	

	Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи, в том числе:
	990 286
	0
	149 161
	0
	1 139 447
	

	инвестиции в дочерние и зависимые организации
	348 311
	0
	0
	0
	348 311
	

	Чистые вложения в ценные бумаги, удерживаемые до погашения
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Требования по текущему налогу на прибыль
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы
	7 300
	0
	0
	0
	7 300
	

	Прочие активы
	961 284
	0
	31 755
	0
	993 039
	

	Всего активов
	16 736 278
	168 224
	3 291 684
	12 914
	20 209 100
	

	ПАССИВЫ
	
	
	
	
	
	

	Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка Российской Федерации
	3 778 238
	0
	0
	0
	3 778 238
	

	Средства кредитных организаций
	422 658
	283 214
	0
	0
	705 872
	

	Средства клиентов, не являющихся кредитными организациями
	12 587 732
	4 787
	30 820
	27 829
	12 651 168
	

	Вклады физических лиц
	1 980 400
	4 787
	8 125
	22 486
	2 015 798
	

	Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	0
	0
	0
	0
	0
	


	Выпущенные долговые обязательства
	604 426
	0
	16 278
	0
	620 704
	

	Прочие обязательства
	110 352
	12
	10 485
	149
	120 998
	

	Резервы на возможные потери по условным обязательствам кредитного характера, прочим возможным потерям и по операциям с резидентами офшорных зон
	19 981
	0
	0
	0
	19 981
	

	Всего обязательств
	17 523 387
	288 013
	57 583
	27 978
	17 896 961
	


Риск ликвидности

Обеспечение ликвидности и управление процентным риском является одной из важнейших задач для Банка. Управление этими рисками осуществляется в рамках системы управления активами и пассивами Банка. Методы, применяемые Банком для управления риском ликвидности являются:

· установление лимитов на допустимые величины аналитических показателей ликвидности;

· оценка ликвидности Банка в части оценки избытка/недостатка средств;

· управление структурой активов и пассивов с точки зрения сбалансированности сроков размещения/привлечения средств;

· контроль за выполнением установленных лимитов и принятых решений;

· планирование ожидаемого в данном временном интервале разрыва между притоком и оттоком денежных средств, а также контроль за фактическим исполнением плана;

· проведение анализа состояния ликвидности с использованием сценариев негативного развития событий в связи с изменением рынка, положения должников, кредиторов и других возможных событий;

· выдача рекомендаций, а также подготовка аналитической информации о состоянии ликвидности для принятия управленческих решений Руководством Банка.

Система управления ликвидностью Банка включает в себя две составляющие: систему управления текущей платежной позицией (разницу между требованиями и обязательствами на каждый момент времени) и систему управления ликвидностью баланса Банка (отношение требований и обязательств Банка на различные сроки в будущем). В Банке разработано и утверждено Положение Банка «О порядке управления риском ликвидности». Данное Положение регламентирует порядок управления, оценки и контроля за состоянием ликвидности в Банке. Положение содержит порядок проведения анализа состояния мгновенной, текущей и долгосрочной ликвидности; расчет избытка (дефицита) ликвидности, а также установление предельных значений этих коэффициентов. Риск финансовых потерь вследствие неспособности Банка обеспечить исполнение своих обязательств в полном объеме. 

Контроль за состоянием текущей и срочной ликвидности осуществляется на разных уровнях управления в соответствии с возложенными на подразделения функциями. Ежедневный контроль за текущей позицией Банка и состоянием мгновенной  ликвидности на основании ежедневного расчета позиции осуществляется в режиме реального времени, в тесном взаимодействии структурных подразделений Банка, привлекающими и размещающими банковские ресурсы и осуществляющими расчетные операции. 

Риск ликвидности возникает в результате несбалансированности финансовых активов и финансовых обязательств Банка (в том числе вследствие несвоевременного исполнения финансовых обязательств одним или несколькими контрагентами Банка) и/или возникновения непредвиденной необходимости немедленного и единовременного исполнения Банком своих финансовых обязательств. Решения по принятию риска в Банке осуществляет Комитет по контролю за рисками.
В течение отчетного периода Банком не допускалось нарушений предельно допустимых значений нормативов.

По состоянию на текущую и предыдущую отчётные даты значения рассчитанных Банком нормативов ликвидности составляли:

	
	на 01.01.2015
	на 01.01.2014

	Норматив мгновенной ликвидности
	45.79 %
	89.89 %

	Норматив текущей ликвидности
	119.39 %
	122.63 %

	Норматив долгосрочной ликвидности
	30.54 %
	65.86 %


Рыночный риск

Банк принимает на себя рыночный риск, связанный с открытыми позициями по долговым, валютным и долевым инструментам, которые подвержены риску общих и специфических изменений на рынке. Банк устанавливает лимиты в отношении уровня принимаемого риска и контролирует их соблюдение на ежедневной основе. Операции с ценными бумагами и финансовыми инструментами приносят Банку значительную часть дохода. Для мониторинга и контроля рыночного риска в Банке функционирует независимое подразделение – Служба управления рисками.

Текущий мониторинг соблюдения установленных лимитов осуществляется Департаментом Казначейство при проведении каждой сделки. Последующий контроль соблюдения лимитов осуществляет Служба управления рисками. Периодические выборочные проверки проводятся также независимым подразделением Банка – Службой внутреннего контроля. Положение «Об управлении рыночным риском в АКБ «Держава» ОАО» определяет методику оценки и порядок контроля рыночных рисков, разграничивает ответственность между органами управления и структурными подразделениями Банка при оценке и контроле принимаемых рисков.

Основными задачами системы мониторинга рыночного риска является достаточно быстрое реагирование подразделений Банка, участвующих в сделках по финансовым инструментам, на внешние и внутренние изменения и колебания финансовых рынков с целью минимизации потерь на этих рынках и максимизации доходности от операций с финансовыми инструментами при соблюдении максимально установленного Советом директоров уровня риска.

В Банке действует система управления рыночным риском, включающая процедуры расчета, установления и контроля лимитов, ограничивающих подверженность риску и предусматривающая анализ, контроль и отчетность о рисках и исполнении лимитов Руководству Банка. Регулярная отчетность по рискам включает расчет возможных потерь по методологии Value-at-Risk (VaR), сценарный анализ риска и стресс-тестирование открытых позиций Банка как на фондовом, так и на валютном рынке. С целью обеспечения достоверности оценок риска проводится регулярное тестирование моделей и алгоритмов расчета риска по историческим рыночным данным и финансовым результатам торговых операций Банка. Лимиты регулярно пересматриваются и утверждаются.

Валютный риск

Банк принимает на себя риск, связанный с влиянием колебаний курсов различных валют на его финансовое положение и потоки денежных средств. Банк устанавливает лимиты в отношении уровня принимаемого риска в разрезе валют и в целом, как на конец каждого дня, так и в пределах одного дня, и контролирует их соблюдение на ежедневной основе.

С целью ограничения валютного риска Банком России устанавливаются требования по соблюдению уполномоченными банками лимитов открытых валютных позиций (далее-ОВП). Лимиты ОВП, устанавливаемые Банком России, - количественные ограничения соотношений открытых позиций в отдельных валютах, включая балансирующую позицию в российских рублях, и собственных средств (капитала) уполномоченных банков. На конец операционного дня длинная (короткая) ОВП по отдельным иностранным валютам  (включая балансирующую позицию в российских рублях) не должна превышать 10% от собственных средств (капитала) Банка.

Расчет валютных позиций  на отчетную дату показывает, что открытые позиции не превышают 10% от капитала Банка, что свидетельствует о том, что уровень валютного риска контролируется и находится в пределах допустимых значений.

Процентный риск
Риск возникновения финансовых потерь вследствие неблагоприятного изменения процентных ставок по активам, пассивам и производным инструментам Банка. Главным индикатором процентного риска является динамика изменения совокупной маржи Банка.

Контроль за процентным риском осуществляется Службой управления рисками. В Банке разработано и утверждено Положение Банка «О порядке  управлении процентным риском». Данное Положение регламентирует порядок управления, оценки и контроля  процентного риска Банка, разделяет между руководящими органами и подразделениями Банка полномочия и ответственность по управлению процентным риском, определяет и устанавливает методики, используемые для определения степени подверженности Банка процентному риску.

Фондовый риск

Банк является активным участником рынка ценных бумаг, поэтому управление фондовым риском достаточно важный процесс, направленный на ограничение максимальных потерь, которые могут возникнуть в результате реализации фондового риска.

В Банке разработана детальная и гибкая система лимитов, позволяющая эффективно ограничивать уровень принимаемого риска. Оценка финансового состояния эмитентов ценных бумаг производится на основании «Методики анализа финансового состояния эмитентов ценных бумаг». Фондовым риском Банка управляет Ресурсный комитет и Правление Банка, определяя стратегии и лимиты по портфелю финансовых инструментов.

Операционный риск

Банк проводит оценку и принятие операционных рисков, руководствуясь Положением «Об управлении операционным риском в АКБ «Держава» ОАО», которое определяет порядок выявления, оценки, управления и контроля операционных рисков, возникающих в процессе осуществления финансовых операций, определяет принципы и методику управления операционными рисками.

В Банке применяются процедуры внутреннего контроля, позволяющие снижать уровень операционного риска:

· оценка операционного риска; 

· четкая регламентация бизнес-процессов;

· тщательная проработка и предварительное тестирование новых банковских продуктов, внедрение новых моделей на ограниченном круге операций/объемов средств;

· мониторинг совершаемых операций на уровне подразделений;

· ограничение полномочий должностных лиц;

· повышение квалификации персонала;

· процедуры проверок и сверок.

Службой управления рисками ведется база операционных инцидентов.

Банком обеспечено соответствие внутренних нормативов и положений требованиям законодательства и регулирующих органов. Сотрудники Банка в своей деятельности руководствуются разработанными должностными инструкциями и положениями о подразделениях Банка.

Размер операционного риска, рассчитанный в соответствии с порядком, определенным Положением Банка России от 03.11.2009 № 346-П «О порядке расчета размера операционного риска» (далее – Положение Банка России № 346-П) участвует в расчете нормативов достаточности капитала Н1.1, Н1.2, Н1.0 (код 8942). 

Согласно п. 6 Положения Банка России № 346-П с июля 2012 года Банк России увеличил долю операционного риска, принимаемого в целях расчета нормативов достаточности капитала Н1.1, Н1.2, Н1.0 с 70% до 100%.

Размер операционного риска, принимаемого в расчет нормативов достаточности капитала Н1.1, Н1.2, Н1.0 на 01.01.2015, составляет 127 711 тыс. рублей.

Размер операционного риска, рассчитанный по состоянию на 01.01.2014 г., составляет 132 467 тыс. рублей.

Правовой риск и риск потери деловой репутации

Оценка и принятие правовых рисков Банком происходит на основании Положения Банка «Об управлении правовым риском», которое регулирует порядок управления, оценки и контроля правового риска. Деятельность Банка осуществляется в рамках действующего законодательства и нормативных актов Банка России, в том числе по идентификации и изучению клиентов, установлению и идентификации выгодоприобретателей, учредительных и внутренних документов Банка. Банком исключены несоответствия внутренних документов Банка законодательству, а также неспособность Банка своевременно приводить свою деятельность и внутренние документы в соответствие с изменениями законодательства. Для обеспечения правомерности совершаемых банковских операций и других сделок в Банке разработаны регламенты взаимодействия Юридического Департамента с подразделениями Банка. Внутренние документы Банка анализируются на предмет реализации правовых рисков в соответствии с «Правилами разработки, согласования, утверждения и хранения». В Банке ежедневно осуществляется мониторинг изменений, вносимых в законодательство Российской Федерации.

Оценка и принятие репутационного риска происходит на основании Положения Банка «Об управлении репутационным риском». Управление репутационным риском в Банке осуществляется путем оценки и контроля собственных средств (капитала) Банка, доли требований к аффилированным лицам Банка в общем объеме активов Банка, жалоб и претензий к Банку, сообщений о Банке и его акционерах в СМИ, своевременности и правильности расчетов. Банк контролирует исполнение  требований Федерального закона   № 115-ФЗ и отслеживает причины прекращения контрагентами договорных отношений с Банком. В Банке построена система управления и реализации работы Банка по принципам: «знай своего клиента» и «знай своего служащего».

Информация о фактах, оказывающих влияние на уровень рисков, доводится до органов управления Банка.

Стратегический риск

Оценка и принятие стратегического риска Банком осуществляется на основании Положения АКБ «Держава» ПАО «Об управлении стратегическим риском». Снижение стратегического риска осуществляется путем использования принципа коллегиального принятия решений при формировании стратегии развития Банка, а также в процессе контроля и управления рисками. При оценке уровня стратегического риска Банком анализируются выполнение бизнес-плана, бюджета, правильность принимаемых стратегических решений, взвешенность при использовании материально-технических и финансовых ресурсов. Принятие рисков происходит по решению профильных комитетов, в ведении которых находится оперативное управление в соответствующих областях банковской деятельности.
Банк снижает стратегический риск путем тщательного планирования всех бизнес-процессов на кратко-, средне- и долгосрочную перспективу. Бизнес-план работы Банка включает в себя прогноз всех основных направлений деятельности, формирование оптимальной структуры активов и пассивов банка, а также прогноз изменения факторов внешней и внутренней среды. Регулярный контроль за выполнением Бизнес-плана позволяет оперативно корректировать текущую деятельность Банка.

8. Перечень совершенных Банком в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

В 2014 году сделок, признаваемых Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными, Банком не совершалось.

9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах", с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц) существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

В соответствии с подпунктом 2 пункта 6 статья 83 Федерального закона «Об акционерных обществах» 30.06.2014 на годовом Общем собрании акционеров Банка (Протокол № б/н от 01.07.2014) было одобрено совершение Банком сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Банком его обычной хозяйственной деятельности (кредитные сделки, депозитные сделки, договоры банковского счета, договоры о предоставлении и использовании банковской карты, соглашения о предоставлении овердрафта по счету банковской карты, депозитарные договоры, договоры о предоставлении банковских гарантий, договоры комплексного обслуживания на финансовом рынке, договоры покупки векселей Банка, иные), между:

- Банком и заинтересованным лицом – Председателем Правления Банка;

- Банком и заинтересованным лицом - акционером Банка;

- Банком и заинтересованным лицом – членом Совета директоров Банка;

- Банком и заинтересованным лицом – членом Правления Банка.

- Банком и супругом (-ами), родителями, детьми, полнородными и неполнородными братьями и сестрами, усыновителями и усыновленными, аффилированными лицами акционера Банка, Председателя Правления Банка, члена Совета директоров Банка, члена Правления Банка.

10. Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества. 

В период с 23.05.2013 по 29.06.2014 года в состав Совета директоров АКБ «Держава» ОАО входили (Протокол ГОСА б/н от 23.05.2013):

1. Буланова Юлия Юрьевна;

2. Ентц Сергей Леонидович;

3. Масленников Николай Архипович;

4. Сурова Наталья Александровна;

5. Белеванцев Сергей Всеволодович.

Председателем Совета директоров АКБ «Держава» ОАО являлся Ентц Сергей Леонидович (Протокол Совета директоров АКБ «Держава» ОАО № б/н от 23.05.2013) .

Действующий состав Совета директоров Банка (в количестве 5 человек) избран на Годовом Общем собрании акционеров АКБ «Держава» ОАО 30.06.2014 (Протокол ГОСА б/н от 30.06.2014) в составе:

1. Бакулин Сергей Владимирович;

2. Биран Светлана Брониславовна;

3. Ентц Сергей Леонидович;

4. Карпов Александр Евгеньевич;

5. Масленников Николай Архипович.

Председателем Совета директоров АКБ «Держава» ОАО избран Ентц Сергей Леонидович (Протокол заседания Совета директоров АКБ «Держава» ОАО № б/н от 01.07.2014).

В 2014 г. название Банка приведено в соответствии с законодательством РФ- с 25.12.2014 г. - с «Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» (АКБ «Держава» ОАО) на «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество» (АКБ «Держава» ПАО). 

В период с 01.01.2014 по 31.12.2014 года членами совета директоров АКБ «Держава» ПАО сделки по приобретению или отчуждению акций АКБ «Держава» ПАО не совершались.

Сведения о действующем составе Совета Директоров АКБ «Держава» ПАО:

1. Бакулин Сергей Владимирович – член Совета директоров.
	Год рождения:
	1968 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончил: 

1993 г., Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, квалификация по диплому – экономист.


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	01.04.2008
	23.08.2012
	Генеральный директор
	Общество с ограниченной ответственностью «КЛИАЛИНК МЕНЕДЖМЕНТ»

	24.08.2010
	31.01.2012
	Генеральный директор
	Общество с ограниченной ответственностью «КЛИАЛИНК ДЕВЕЛОПМЕНТ»

	02.02.2012
	31.10.2013
	Директор Департамента проектного финансирования
	Открытое акционерное общество «ТрансКредитБанк»

	01.11.2013
	по настоящее время
	Коммерческий директор
	Общество с ограниченной ответственностью «Первый»

	30.06.2014
	по настоящее время 
	Член Совета директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» (с 25.12.2014 – «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекалась.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве), не занимала.


2. Биран Светлана Брониславовна – член Совета директоров.
	Год рождения:
	1969 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончила:

1991 г., Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, квалификация – экономист-математик.


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	04.08.2009
	27.04.2010
	Заместитель Префекта Северного административного округа города Москвы 
	Правительство Москвы Префектура Северного административного округа

	27.01.2014
	20.04.2014
	Советник Председателя Правления Аппарата Председателя Правления
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» 

	21.04.2014
	по настоящее время 
	Председатель Правления
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» 

(с 25.12.2014 - «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»

	30.06.2014
	по настоящее время
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

(с 25.12.2014 - «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекалась.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не занимала.


3. Ентц Сергей Леонидович – Председатель Совета директоров
	Год рождения:
	1969 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончил:

1992 г., Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова.

Квалификация – экономист, преподаватель политической экономии.


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	14.09.2006
	02.11.2012
	Генеральный директор
	Закрытое акционерное общество «АВВИС»

	24.11.2008
	27.05.2009
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	28.05.2009
	19.01.2010
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	20.01.2010
	17.06.2010
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	18.06.2010
	14.06.2011
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	15.06.2011
	26.04.2012
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	17.10.2011
	29.02.2012
	Начальник Службы внутреннего контроля
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	27.04.2012
	27.11.2012
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	27.10.2012
	27.11.2012
	Председатель Совета директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	28.11.2012
	19.05.2013
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	28.11.2012
	19.05.2013
	Председатель Совета директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	17.05.2006
	по настоящее время
	Советник Председателя Правления Аппарата Председателя Правления

(основное место работы)
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	08.11.2012
	по настоящее время
	Генеральный директор
	Закрытое акционерное общество «Компания «Симплекс-91»

	02.11.2012
	по настоящее время
	Генеральный директор
	Закрытое акционерное общество «ГЕВЛАН»

	02.11.2012
	по настоящее время 
	Заместитель Генерального директора
	Закрытое акционерное общество «АВВИС»

	20.05.2013
	29.06.2014
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	23.05.2013
	29.06.2014
	Председатель Совета директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	30.06.2014
	по настоящее время 
	Член Совета директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» (с 25.12.2014 – «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)

	01.07.2014
	по настоящее время
	Председатель Совета директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» (с 25.12.2014 – «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекался.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не занимал.


4. Карпов Александр Евгеньевич – член Совета директоров
	Год рождения:
	1971 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончил: 

1993 г., Московский государственный институт международных отношений МИД РФ, специальность: юрист-международник.


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	13.09.2005 
	28.06.2011 
	Первый заместитель руководителя Департамента 
	Департамент поддержки и развития малого и среднего предпринимательства города Москвы

	06.07.2011
	29.07.2013 
	Советник Исполнительного директора 
	Фонд содействия кредитованию малого бизнеса Москвы 

	12.10.2012
	29.07.2013
	Начальник Управления развития

(по совместительству)
	Коммерческий Банк «НЕФТЯНОЙ АЛЬЯНС»

(открытое акционерное общество)

	30.07.2013
	04.04.2014
	Начальник Управления развития
	Коммерческий Банк «НЕФТЯНОЙ АЛЬЯНС»

(открытое акционерное общество)

	30.06.2014
	по настоящее время
	Член Совета директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» 

(с 25.12.2014 – «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекался.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не занимал.


5. Масленников Николай Архипович - член Совета директоров.
	Год рождения:
	1946 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончил:

- 1970 г., Каспийское Высшее Военно-морское Краснознаменное училище им. С.М.Кирова;

- 1993 г., Военно-морская академия имени Адмирала Флота Советского Союза Н. Кузнецова.


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	30.03.2009
	29.01.2010
	Начальник отдела по коммерческим вопросам
	Общество с ограниченной ответственностью «Компания Парк-груп»

	01.02.2010
	по настоящее время
	Заместитель директора

(основное место работы)
	Общество с ограниченной ответственностью «Компания Парк-финанс»

	26.10.2011
	по настоящее время
	Директор


	Общество с ограниченной ответственностью «Уралхимпром и К»

	27.04.2012
	26.11.2012
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	22.05.2012
	по настоящее время
	Генеральный директор


	Закрытое акционерное общество «Компания «Симплекс-2011»

	27.11.2012
	19.05.2013
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	20.05.2013
	29.06.2014
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	30.06.2014
	по настоящее время
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» 

(с 25.12.2014 – «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекался.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не занимал.


11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества. 

Биран Светлана Брониславовна– Председатель Правления (Единоличный исполнительный орган).
	Год рождения:
	1969 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончила:

1991 г., Московский государственный университет                                     им. М.В. Ломоносова, квалификация – экономист-математик.


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	04.08.2009
	27.04.2010
	Заместитель Префекта Северного административного округа города Москвы 
	Правительство Москвы Префектура Северного административного округа

	27.01.2014
	20.04.2014
	Советник Председателя Правления Аппарата Председателя Правления
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» 

	21.04.2014
	по настоящее время 
	Председатель Правления
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

(с 25.12.2014 - «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)

	30.06.2014
	по настоящее время 
	Член Совета Директоров
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

(с 25.12.2014 - «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации – эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекалась.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не занимала.


2. Скородумов Алексей Дмитриевич – Заместитель Председателя Правления, Начальник Департамента Казначейство.
	Год рождения:
	1974 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончил:

1996 г., Московский государственный университет                                     им. М.В. Ломоносова. Квалификация – математик


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	20.10.2008
	11.05.2011
	Начальник Департамента Казначейство
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	12.05.2011
	по настоящее время 
	Заместитель Председателя Правления, Начальник Департамента Казначейство
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» 

(с 25.12.2014 - «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекался.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не занимал.


3. Назыров Тимур Марсович – Заместитель Председателя Правления.
	Год рождения:
	1968 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончил:

1993 г., Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова. 

Квалификация – экономист.


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	17.09.2008
	07.11.2013 
	Генеральный директор
	ЗАО «Региональная факторинговая компания» (Закрытое акционерное общество)

	26.04.2012
	08.06.2014
	Советник Председателя Правления Аппарата Председателя Правления
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	20.02.2013
	08.06.2014
	Член Правления
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

	09.06.2014
	по настоящее время 
	Заместитель Председателя Правления
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» (с 25.12.2014 - «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекался.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не занимал.


4. Кошелёва Наталья Евгеньевна – Член Правления, Главный бухгалтер.
	Год рождения:
	1970 год

	Сведения об образовании:
	Высшее, окончила:

1994г., Финансовая академия при Правительстве РФ.

Квалификация – экономист.


Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	08.02.2008
	01.01.2010
	Заместитель Главного бухгалтера
	Филиал «Московский» Закрытого акционерного общества «Райффайзенбанк» в г. Москве

	01.02.2010
	по настоящее время 
	Главный бухгалтер
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

(с 25.12.2014 - «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)

	03.12.2012
	по настоящее время 
	Член Правления
	«Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество»

(с 25.12.2014 - «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество»)


	Доля участия в уставном капитале кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной организации – эмитента:
	0
	%

	Количество акций кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной организации – эмитента
	0
	%

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента
	0
	%

	Количество акций дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества кредитной организации - эмитента:
	0
	шт.


Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента:

	Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления кредитной организации - эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью кредитной организации – эмитента не имеет.


Сведения о привлечении к административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти:

	К административной ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за преступления против государственной власти не привлекалась.


Сведения о занятии должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве):

	Должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не занимала.


12. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов.

В соответствии с Уставом Банка (утв. Общим собранием акционеров, протокол № б/н от 31.08.2014) и Положением о Совете директоров (утв. Общим собранием акционеров, протокол № б/н от 31.08.2014) к компетенции Совета директоров относится:

- утверждение внутренних документов по кадровому обеспечению, включая вопросы заработной платы, вознаграждений и иных выплат, определение условий и порядка оплаты труда сотрудников Банка;

- определение требований к квалификации, критериев подбора кандидатов, утверждение размера вознаграждения, выплачиваемого Председателю Правления, Заместителям Председателя Правления, членам Правления, Главному бухгалтеру, заместителям Главного бухгалтера; 

- утверждение кадровой политики Банка (порядок определения размеров окладов руководителей Банка, порядок определения размера, форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям Банка, руководителю службы управления рисками, руководителю службы внутреннего аудита, руководителю службы внутреннего контроля Банка и иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка, квалификационные требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка).

Информация о размере и видах вознаграждения, которые были выплачены кредитной организацией – эмитентом в течение отчетного года.
Совет директоров.

	Отчетная дата
	Вид вознаграждения
(заработная плата, премии, комиссионные, льготы и (или) компенсации расходов, иное)
	Размер вознаграждения, руб.

	1
	2
	3

	01.01.2014 – 31.12.2014 
	Вознаграждение
	3 120 тыс. руб.

	
	Зарплата
	9 116 тыс. руб.

	
	Премия
	1 092 тыс. руб.

	
	Комиссионные
	0

	
	Льготы или компенсации расходов
	0

	
	Иное
	942 тыс. руб.


Правление.

	Отчетная дата
	Вид вознаграждения
(заработная плата, премии, комиссионные, льготы и (или) компенсации расходов, иное)
	Размер вознаграждения, руб.

	1
	2
	3

	01.01.2014 – 31.12.2014
	Вознаграждение
	60 тыс. руб.

	
	Зарплата
	19 886 тыс. руб.

	
	Премия 
	22 300 тыс. руб.

	
	Комиссионные
	0

	
	Льготы или компенсации расходов
	0

	
	Иное
	4 883 тыс. руб.


13. Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России (далее - Кодекс корпоративного управления).

В связи с тем, что обыкновенные именные акции АКБ «Держава» ПАО не допущены к организованным торгам, Годовой отчет Банка должен содержать сведения о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России.

В своей деятельности АКБ «Держава» ПАО стремится максимально полно и четко соблюдать принципы корпоративного управления по всем основным направлениям, однако Кодекс корпоративного поведения (управления) не разрабатывался и не проходил утверждение руководством Банка.

СВЕДЕНИЯ 
о соблюдении принципов и рекомендаций 

Кодекса корпоративного управления

Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, подлежащий включению в состав годового отчета акционерного общества, акции которого допущены к организованным торгам, должен содержать:

заявление совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о соблюдении принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом корпоративного управления, а если такие принципы акционерным обществом не соблюдаются или соблюдаются им не в полном объеме – с указанием данных принципов и кратким описанием того, в какой части они не соблюдаются;

В связи с принятием Кодекса корпоративного управления Банка России (Письмо Банка России от 10 апреля 2014 г. № 06-52/2463) (далее - Кодекс) в качестве документа, устанавливающего стандарты корпоративного управления для акционерных обществ, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам, Совет директоров АКБ «Держава» ПАО заявляет о своей приверженности содержащимся в Кодексе корпоративного управления принципам и об их соблюдении Обществом. Рассмотрев Отчёт о соблюдении Кодекса корпоративного управления, Совет директоров АКБ «Держава» ПАО также признает соответствие (частичное или полное) большинству положений Кодекса. Имеющиеся несоответствия Кодексу объясняются следующими факторами:

· неприменимость ряда положений Кодекса для Банка (например, отсутствие привилегированных акций, котируемых акций, допущенных к торгам);

· недостаточная конкретизация Кодексом некоторых требований (например, рассмотрение вопроса о внедрении рекомендации, связанной с «описанием индивидуальных обязанностей директоров и председателя совета директоров» возможно после конкретизации рекомендаций к данному описанию);

· высокие финансовые издержки внедрения ряда требований, экономический смысл которых для акционеров будет иметь ярко выраженный отрицательный эффект (например, привлечение независимого оценщика для определения цены по всем сделкам, в совершении которых имеется заинтересованность, включая сделки на небольшие суммы, которые меньше стоимости услуг независимого оценщика).
Совет директоров уделяет внимание приведению нормативных документов и практик корпоративного управления Банка в соответствие с положениями Кодекса. 

Краткое описание наиболее существенных аспектов модели и практики корпоративного управления в акционерном обществе;

АКБ «Держава» ПАО использует модель корпоративного управления (далее - Модель), отвечающую требованиям законодательства Российской Федерации и требованиям, предъявляемым эмитентам ценных бумаг, облигации которых включены в раздел «Первый уровень» списка ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «Фондовая биржа ММВБ». Модель корпоративного управления АКБ «Держава» ПАО обеспечивает эффективность системы корпоративного управления, соблюдение интересов акционеров и высоких стандартов раскрытия информации. Модель также предполагает создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля, предусматривает чёткое разграничение полномочий и определение ответственности каждого органа управления Банка, наличие механизма оценки выполнения возложенных на него функций и обязанностей.

В соответствии с Уставом АКБ «Держава» ПАО органами управления Банка являются:

· Общее собрание акционеров;

· Совет директоров;

· Правление;

· Председатель Правления.

Руководство текущей деятельностью Банка осуществляется единоличным исполнительным органом - Председателем Правления и коллегиальным исполнительным органом - Правлением. Председатель Правления и Правление подотчётны Общему собранию акционеров и Совету директоров Банка.

Ревизионная комиссия избирается Общим собранием акционеров и осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Банка. В случае выявления серьёзных нарушений Ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров.  

Описание методологии, по которой акционерным обществом проводилась оценка соблюдения принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом корпоративного управления;

Оценка соблюдения принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом корпоративного управления, проводилась в соответствии с рекомендованной формой Отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, подлежащего включению в состав годового отчета акционерного общества, акции которого допущены к организованным торгам, и утверждена ЗАО «Фондовая биржа ММВБ» (Информационное письмо ЗАО «Фондовая биржа ММВБ» ОТ 13.03.2015 № 31-14/236 «О раскрытии в годовом отчете акционерного общества сведений о соблюдении обществом рекомендаций Кодекса корпоративного управления»).

Объяснение ключевых причин, факторов и (или) обстоятельств, в силу которых акционерным обществом не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме принципы корпоративного управления, закрепленные Кодексом корпоративного управления и Описание механизмов и инструментов корпоративного управления, которые используются акционерным обществом вместо (взамен) рекомендованных Кодексом корпоративного управления:

Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного управления даны в нижеприведенных в таблицах в одноименном столбце

Планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия акционерного общества по совершенствованию модели и практики корпоративного управления. 

Общество планирует устранить основную часть расхождений в течение 2015-2016 гг. путём изменения организации работы органов управления, введения новых институтов и корпоративных процедур, внесения изменений в существующие нормативные документы и принятия новых:

Устав Банка в новой редакции;

Положение о Совете директоров в новой редакции;

Положение о Правлении в новой редакции;

других документов.

Для проведения оценки соблюдения принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом корпоративного управления, в том числе для соответствующего заявления совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о соблюдении указанных принципов, а также для краткого описания наиболее существенных аспектов модели и практики корпоративного управления в акционерном обществе рекомендуется использовать прилагаемую форму. Планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия акционерного общества по совершенствованию модели и практики корпоративного управления рекомендуется указывать отдельно в дополнение к прилагаемой форме. 

	№ п/п
	Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий (рекомендация)
	Краткое описание того, в какой части принцип или ключевой критерий не соблюдаются
	Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного управления

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:
сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок); 

раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;

предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается
Соблюдается.

Соблюдается частично.
	Соответствует.
В соответствии с п. 12.5 Устава Сообщение о проведении Общего собрания акционеров направляется каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, заказным письмом или вручается под роспись, не позднее чем за 20 дней, а сообщение о проведении Общего собрания акционеров, повестка для которого содержит вопрос о реорганизации Банка, – не позднее чем за 30 дней до даты его проведения и размещено на сайте Банка в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.derzhava.ru.

Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, утверждается в соответствии с требованиями абз. 2 п.1 ст. 51 ФЗ «Об акционерных обществах». 

Соответствует.

Сведение о дате составления о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, раскрываются в виде сообщения о существенном факте (п. 6.2.12, гл. 25 Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в. п. 12.7.12, глава 25 Положения Банка от 30.12.2014 № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг») с соблюдением установленных сроков.

Информация (материалы) к общему собранию акционеров предоставляются с соблюдением требований части 3 статьи 52 ФЗ «Об акционерных обществах», пункта 3.6 Положения ФСФР России от 02.02.2012 № 12-6/пз-н.
Соответствует частично.

В соответствии с п. 12.11 Устава Банка информация (материалы) по вопросам повестки дня Общего собрания акционеров в помещении АКБ «Держава» ПАО по адресу: город Москва, Большой Саввинский переулок, дом 2, строение 9, в период с момента созыва собрания - не позднее 30 дней до даты его проведения, а также во время проведения Общего собрания акционеров АКБ «Держава» ПАО.
Устав Банка размещен на сайте Банка и на странице информационного агентства. 

	1.1.2.
	Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Соблюдается частично
	Соответствует частично.

Обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности Банка членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам Банка, а также кандидатам в органы управления и контроля в уставе АКБ «Держава» ПАО или во внутренних документах Банка не закреплены.

В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров при ознакомлении с материалами акционеры имеют возможность обратиться с письменным запросом. 

Кoнтакты указаны на Сайте Банка в сети Интернет www.derzhava.ru.


	1.1.3.
	Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля (например, голосование «квазиказначейскими» акциями, принятие решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Соблюдается.

	Соответствует.

Банк не имеет акции, включенных в котировальный список, а также зарегистрированных и непогашенных выпусков привилегированных акций.

Решение о выплате или невыплате дивидендов не использовалось Банком в качестве инструмента для перераспределения корпоративного контроля и такое использование не планируется.

	1.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	1.2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:

порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;

минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов);

обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети «Интернет»
	Соблюдается частично.
	Соответствует частично.

Дивидендная политика Банка определена Уставом Банка от 31.08.2014 (протокол от 31.08.2014 б/н). 

Устав размещен на сайте Банка в сети Интернет www.derzhava.ru.

 Специальный внутренний документ, определяющий дивидендную политику Банка, не утвержден.
Банк не имеет зарегистрированных и непогашенных выпусков привилегированных акций.

Банк раскрывает внутренние документы в соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в. Положение Банка России от 30 декабря 2014 г. № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг с соблюдением установленных сроков).

	1.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	II. Совет директоров общества

	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:

определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;

контролирует деятельность исполнительных органов общества;

определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;

определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Соблюдается
	Соответствует.

В соответствии с Уставом АКБ «Держава» ПАО (утв. Общим собранием акционеров, протокол б/н от 31.08.2014), Положением о Совете директоров АКБ «Держава» ОАО (утв. Общим собранием акционеров, протокол б/н от 31.08.2014) к компетенции Совета директоров относится:

- рассмотрение бизнес-плана Банка, составляемого и направляемого в Центральный банк Российской Федерации в случаях, предусмотренных нормативными актами Банка России, его вынесение на утверждение Общего собрания акционеров, рассмотрение отчетов исполнительных органов об исполнении бизнес-плана Банк (п. 13.2.20 Устава, 2.1.20 Положения о СД; 
- утверждение стратегии развития Банка, в рамках которой Совет директоров утверждает приоритетные направления деятельности; утверждение финансово-хозяйственного плана Банка на очередной финансовый год; внесение изменений в финансово-хозяйственный план Банка,  рассмотрение и утверждение отчета исполнительных органов об итогах исполнения финансово-хозяйственного плана Банка (п. 2.1.21 Устава, п. 2.1.20 Положения о СД).; 

- осуществление контроля за полнотой и периодичностью проверок Службой внутреннего аудита соблюдения основных принципов управления операционным риском отдельными подразделениями и Банком в целом (п. 13.2.55 Устава, п. 2.1.55 Положения о СД);

- оценка эффективности управления операционным риском (п. 13.2.56 Устава, п. 2.1.56 Положения о СД);

- контроль за деятельностью исполнительных органов Банка по управлению операционным риском (п. 13.2.57 Устава, п. 2.1.57 Положения о СД);

- утверждение кадровой политики Банка (порядок определения размеров окладов руководителей Банка, порядок определения размера, форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям Банка, руководителю службы управления рисками, руководителю службы внутреннего аудита, руководителю службы внутреннего контроля Банка и иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка, квалификационные требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка)

(п. 13.2.67 Устава, п. 2.1.67 Положения о СД)

	2.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.1.
	Председателем совета директоров является независимый директор или среди избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	Не соблюдается.

	Не соответствует.

Количественный состав Совета директоров определяется решением Общего собрания акционеров и не может быть менее 5 (Пяти) членов.

 Независимые директора должны составлять не менее одной трети от общего числа членов Совета директоров, при этом в составе Совета директоров должно быть не менее 2 (двух) независимых директоров.

В настоящее время Старший независимый директор не избран, т.к. независимыми директорами признаны только 2 члена Совета директоров (Бакулин С.В., Карпов А.Е). 

В проекте новой редакции Положения о Совете директоров планируется учесть  рекомендацию:

«Избрание Старшего независимого директора производится  в случае избрания в состав Совета директоров не менее 3-х независимых директоров. Старший Независимый директор выступает советником Председателя Совета директоров, способствуя эффективной организации работы Совета директоров; координирует взаимодействие между независимыми директорами и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров»

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:

сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;

возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании;

возможность обсуждения и голосования посредством конференц-связи и видео-конференц-связи.
	Соблюдается
	Соответствует.

Порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров содержится в Положении о Совете директоров АКБ «Держава» ОАО (утв. Общим собранием акционеров, протокол б/н от 31.08.2014, размещен на сайте Банка в сети Интернет www.derzhava.ru) :
- Уведомление о проведении заседания Совета директоров направляется каждому члену Совета директоров вместе с необходимыми материалами в срок не менее чем за 24 (Двадцать четыре) часа до времени проведения заседания (п. 7.9. Положения о СД).
-  Вышеуказанный срок может быть сокращен в случае необходимости оперативного решения каких-либо вопросов при условии, если ни один из членов Совета директоров не возражает против его сокращения (п. 7.10. Положения о СД).
- Уведомление о проведении заседания Совета директоров осуществляется путем направления телеграмм, телефонограмм, направления уведомления о проведении заседания Совета директоров курьером, посредством телефонной связи, посредством электронной почты, посредством ознакомления под расписку с соответствующим решением о назначении даты, времени, места проведения и повестки дня заседания Совета директоров с приложением в необходимых случаях информационных материалов по повестке дня заседания или иным удобным для членов Совета директоров образом (п. 7.11. Положения о СД).

- При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или затрудняющих проведение заседания Совета директоров в месте и (или) во время, о которых члены Совета директоров были уведомлены, заседание по запланированной повестке дня может быть проведено в ином месте и (или) в иное время (п. 7.12. Положения о СД).
- Об изменении места и (или) времени заседания Совета директоров все члены Совета директоров должны быть уведомлены с учетом нормально необходимого времени для прибытия членов Совета директоров на заседание. Уведомление об указанных изменениях направляется членам Совета директоров в любой форме, гарантирующей получение уведомления членом Совета директоров (п. 7.13. Положения о СД).
-  Решения Совета директоров могут приниматься на заседании Совета директоров в форме совместного присутствия членов Совета директоров (очной форме) либо могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем, голосование бюллетенями) (п. 7.15. Положения о СД).

- В случае проведения очного заседания член(-ы) Совета директоров, не имеющий(-ие) возможности участвовать в заседании лично, вправе принять участие в заседании Совета директоров по телефону с использованием систем телефонной конференции или посредством видеосвязи через Интернет путем проведения онлайн-общения, видеоконференции. В таком случае, считается, что член Совета директоров принял участие в заседании при условии, что собственноручно подписанный бюллетень с результатами голосования по вопросам повестки дня поступил Председателю Совета директоров до 18.00 (время Московское) последнего дня срока, предусмотренного для подписания протокола заседания Совета директоров действующим законодательством Российской Федерации (п. 7.20. Положения о СД).

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Соблюдается частично
	Соответствует частично.

В соответствии с Положением о Совете директоров АКБ «Держава» ОАО (утв. Общим собранием акционеров, протокол б/н от 31.08.2014):

- Совет директоров вправе принять решения по всем вопросам, относящимся к его компетенции, путем проведения заочного голосования в соответствии с настоящим Положением (п. 7.15. Положения о СД).

- Заседание в форме заочного голосования проводится по решению Председателя Совета директоров при условии согласия всех членов Совета директоров (п. 7.15. Положения о СД.

В 2014 году заседания Совета директоров проводились только в очной форме.

В новую редакцию Положения о Совете директоров планируется предусмотреть, что на очных заседаниях подлежат рассмотрению следующие вопросы (если иное решение не принято Председателем Совета директоров, в частности, если

рассматриваемые вопросы носят исключительно формальный характер), указанные в п. 168 части Б Кодекса корпоративного управления.

	2.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	2.3.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

	2.3.1.
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	Соблюдается
	Соответствует.

           Количественный состав Совета директоров определяется решением Общего собрания акционеров и не может быть менее 5 (Пяти) членов.

 Независимые директора должны составлять не менее одной трети от общего числа членов Совета директоров, при этом в составе Совета директоров должно быть не менее 2 (двух) независимых директоров.

В период с 01.01.2014 по 29.06.2014 года в совет директоров Банка входили три члена Совета директоров АКБ «Держава» ОАО из пяти избранных (Буланова Ю.Ю., Сурова Н.А., Белеванцев С.В.), которые являлись независимыми директорами.
В период с 30.06.2014 по 31.12.2014 два члена Совета директоров АКБ «Держава» ОАО (с 25.12.2014 -АКБ «Держава ПАО) из пяти избранных (Бакулин С.В., Карпов А.Е.) являлись независимыми директорами.

	2.3.2.
	Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления
	Соблюдается
	Соответствует.

Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления


	2.3.3.
	Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости
	Соблюдается
	Соответствует.
Совет директоров ежегодно проводит оценку кандидатов в члены Совета директоров и членов Совета директоров на их соответствие критериям.

	2.3.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Соблюдается частично
	Соответствует частично.

Советом директоров сформирован Комитет Совета директоров по аудиту. 

В состав Комитета  Совета директоров по аудиту входит один независимый директор:
- Бакулин С.В. (Председатель комитета, независимый директор)

- Ентц С.Л. (член Совета директоров, не являющийся единоличным исполнительным органом);

- Масленников Н.А. (член Совета директоров, не являющийся единоличным исполнительным органом).

Планируется сформировать состав Комитета по аудиту только из независимых членов Комитета в случае избрания не менее 3 независимых членов Совета директоров.

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Не соответствует.

С учетом масштабов деятельности и уровня в Банке не созданы иные комитеты совета директоров (комитет по вознаграждениям, комитет по номинациям. 
Функции несозданного комитета выполняет Совет директоров и иные органы и должностные лица Банка.

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Не соответствует.

С учетом масштабов деятельности и уровня риска в Банке не созданы иные комитеты совета директоров (комитет по номинациям.).

Функции несозданного комитетов выполняет Совет директоров и иные органы и должностные лица Банка.

	2.4.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	2.5.
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

	2.5.1. 
	Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три года такая оценка проводится с привлечением внешней организации (консультанта)
	Соблюдается частично
	Соответствует частично.
Результаты самооценки деятельности членов Совета директоров за 2014 год будут подведены в 2015 году не позднее проведения годового Общего собрания акционеров.
Привлечение независимого консультанта планируется не ранее 2016 году 

	2.5.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---

	---

	III. Корпоративный секретарь общества

	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)

	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	Не соблюдается 
	Не соответствует.

Должность корпоративного секретаря в Банке не предусмотрена.



	3.1.2.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре), содержание которого соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается 
	Не соответствует.

В АКБ «Держава» ПАО внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре), не утверждался.

	3.1.3.
	Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления.
 Корпоративный секретарь располагает достаточными ресурсами для осуществления своих функций
	Не соблюдается
	Не соответствует.
Должность корпоративного секретаря в Банке не предусмотрена.



	3.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---


	---

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1.
	В обществе регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	Соблюдается
	Соответствует. 
В Банке регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам Банка с учетом требований законодательства РФ. 



	4.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---


	---

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	Соблюдается.
	Соответствует.
В соответствии с Положением о СД по решению Общего собрания акционеров члены Совета директоров имеют право получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Банка. Индивидуальный размер вознаграждения членов Совета директоров Банка определяется решением общего собрания акционеров, решение раскрывается в форме сообщений о существенных фактах в соответствии с Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в. Положение Банка России от 30 декабря 2014 г. № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг»).

	4.2.2.
	В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности
	Не применимо
	В соответствии с Положением о СД по решению Общего собрания акционеров члены Совета директоров имеют право получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Банка.

Банк не имеет котируемых акций, программа долгосрочной мотивации не применяется.

	4.2.3.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---


	---

	4.3.
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

	4.3.1.
	В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Не применимо
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Банка утверждена в 2014 г. и  предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы Банка и их личного вклада в достижение этого результата.

Банк не имеет котируемых акций, программа долгосрочной мотивации не применяется.

	4.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	---


	---

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	Соблюдается


	Соответствует. 

Принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в Банке закреплены в Уставе АКБ «Держава» ПАО и Положении о порядке организации системы внутреннего контроля в АКБ "Держава" ОАО, утверждено Советом директоров 30.09.2014, протокол б/н от 30.09.2014

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	Соблюдается.
	Соответствует. 

В обществе сформированы органы управления и подразделения, осуществляющие функции и координирующие деятельность общества по управлению рисками и внутреннему контролю, в том числе: 

- Служба управления рисками (СУР) (Положение о Службе управления рисками АКБ «Держава» ОАО, утверждено Советом директоров 30.09.2014, протокол б/н от 30.09.2014);

- Служба внутреннего контроля (СВК) (Положение о Службе внутреннего контроля АКБ «Держава» ОАО, утверждено Правлением 30.09.2014, протокол б/н от 30.09.2014).

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	Соблюдается частично.
	Соответствует частично.

В Банке не утверждена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции

Кодекс профессиональной этики АКБ «Держава» ОАО утвержден Советом директоров 12.04.2013, протокол б/н от 12.04.2013 г. 

	5.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---


	---

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:

оценка эффективности системы внутреннего контроля;

оценка эффективности системы управления рисками;

оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	Соблюдается


	Соответствует.

В Банке создано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита - 

Служба внутреннего аудита (СВА). Служба внутреннего аудита действует под непосредственным контролем Совета директоров. 

Функции СВА определены в Положении о Службе внутреннего аудита АКБ «Держава» ОАО (утверждено Советом директоров 30.09.2014, протокол б/н от 30.09.2014). К функция СВА в частности относятся: 

проверка и оценка эффективности системы внутреннего контроля в целом, выполнения решений Общего собрания акционеров, Совета Директоров, Правления, Председателя Правления Банка;

проверка эффективности методологии оценки банковских рисков и процедур управления банковскими рисками, установленных внутренними документами кредитной организации (методиками, программами, правилами, порядками и процедурами совершения банковских операций и сделок, управления банковскими рисками), и полноты применения указанных документов;

оценка корпоративного управления (осуществляется ежегодно и утверждается Советом директоров).

	5.2.2.
	Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету директоров общества, назначается и снимается с должности по решению совета директоров общества
	Соблюдается
	Соответствует.

Служба внутреннего аудита (СВА) действует под непосредственным контролем Совета директоров 

Руководитель  Службы внутреннего аудита назначается на должность и освобождается от должности приказом Председателя Правления Банка на основании решения Совета директоров Банка. При этом порядок назначения и освобождения от должности руководителя Службы внутреннего аудита обеспечивает независимость при выполнении им и Службой внутреннего аудита своих функций от исполнительных органов Банка. Сведения о назначении и смене руководителя Службы внутреннего аудита Банка направляются в Банк России (п. 5.5. Положения о Службе внутреннего аудита АКБ «Держава» ОАО (утверждено Советом директоров 30.09.2014, протокол б/н от 30.09.2014).

	5.2.3.
	В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Положение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита
	Соблюдается
	Соответствует.

В Банке утверждена политика в области внутреннего аудита, определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита - 

Положение о Службе внутреннего аудита АКБ «Держава» ОАО (утверждено Советом директоров 30.09.2014, протокол б/н от 30.09.2014)

	5.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---


	---

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами:

организация специальной страницы сайта общества в сети «Интернет», на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесторов информация;

регулярное проведение встреч членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;

регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, либо связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического развития общества
	Соблюдается  частично.

Соблюдается 

Соблюдается
	Соответствует частично.

Специальный внутренний документ, определяющий информационную политику, в Банке не утвержден.

В Банке утверждены следующие документы:

Положение АКБ «Держава» ОАО по использованию информации о деятельности эмитента, о ценных бумагах эмитента и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг эмитента» (утверждено решением Общего собрания акционеров,  20.05.2013, протокол б/н от 23.05.2013;

Порядок доступа к инсайдерской информации, охраны ее конфиденциальности и контроля за соблюдением требований Федерального закона № 224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в АКБ «Держава» ОАО (утвержден решением Правления 01.09.2011, протокол  б/н от 01.09.2011).

Перечень инсайдерской информации АКБ «Держава» ОАО, утверждении решение Правления 31.10.2014, протокол б/н  от 31.10.2014)

Соответствует.

Информация для акционеров и инвесторов раскрывается на сайте общества в сети «Интернет» www.derzhava.ru  и на сайте информационного агентства http://disclosure.skrin.ru в соответствии с требованиями Федерального закона «О рынке ценных бумаг», Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в. Положение Банка России от 30 декабря 2014 г. № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг»).

Соответствует.

Информации о Банке осуществляется путем распространения информации, в том числе, путем проведения пресс-конференций, интернет-конференций, брифингов конференц-звонков, встреч с заинтересованными лицами и прочими лицами с предоставлением им соответствующих комментариев, а также иных публичных мероприятий.
Банк публикует бухгалтерской (финансовой) отчетности общества и информацию в соответствии с законодательством РФ, нормативными актами Банка России и Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в. Положение Банка России от 30 декабря 2014 г. № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг»).

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества
	Соблюдается на практике
	Соответствует.

	6.1.3.
	В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации
	Соблюдается частично
	Соответствует частично.

Процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений Банка, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации, в АКБ «Держава» ПАО отдельным внутренним документом Банка не  не утверждены, однако раскрытие информации, предусмотренной Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в.Положение Банка России от 30 декабря 2014 г. № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг»), осуществляется Банком в полном объеме и с соблюдением установленных сроков, установленных Приказом Председателя Правления.

	6.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке
	Не соблюдается,

не применимо
	В уставном капитале Банка отсутствуют доли иностранных инвесторов.

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	Соблюдается 
	Соответствует.

На сайте Банка www.derzhava.ru и сайте Банка России раскрыт Список лиц, под контролем либо значительным влиянием которых находится банк.

Информация о подконтрольных Банку лицах раскрывается в ежеквартальных отчетах эмитента и в соответствии с законодательством о рынке ценных бумаг на сайте Банка в сети Интернет www.derzhava.ru и на сайте информационного агентства http://disclosure.skrin.ru


	6.2.3.
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). 

Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением
	Соблюдается
	Соответствует.

Годовая и промежуточная (полугодовая) консолидированная и индивидуальная финансовая отчетность, составленная в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО) раскрывается на сайте общества в сети «Интернет» www.derzhava.ru и на сайте информационного агентства http://disclosure.skrin.ru:



	6.2.4.
	Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается, 
не применимо.
	Не применимо. У Банка отсутствует контролирующий акционер.

На сайте Банка www.derzhava.ru и сайте Банка России раскрыт Список лиц, под контролем либо значительным влиянием которых находится банк.

	6.2.5.
	В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора
	Соблюдается
	Соответствует.

На странице Банка в сети Интернет www.derzhava.ru  раскрыта подробная информация о биографических данных членов совета директоров в соответствии с требованиями ФЗ «О банках и банковской деятельности»

Указанная информация также раскрывается в составе годового отчета, в ежеквартальных отчетах эмитента по ценным бумагам на сайте общества в сети «Интернет» www.derzhava.ru и на сайте информационного агентства http://disclosure.skrin.ru.

           Планируется на странице Банка в сети Интернет www.derzhava.ru раскрывать информацию,  являются ли члены Совета директоров независимыми директорами, а также информацию об утрате членом совета директоров статуса независимого директора

	          
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается 
	Соответствует.

Структура капитала Банка раскрыта на странице Банка в сети Интернет www.derzhava.ru и сайте Банка России в виде «Списка лиц, под контролем которых находится банк».

Указанные сведения раскрываются также в составе ежеквартального отчета эмитента на сайте Банка в сети «Интернет» www.derzhava.ru и на сайте информационного агентства http://disclosure.skrin.ru.



	6.2.7.
	Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, рекомендуемую Кодексом корпоративного управления:

краткий обзор наиболее существенных сделок, в том числе взаимосвязанных сделок, совершенных обществом и подконтрольными ему юридическими лицами за последний год;

отчет о работе совета директоров 
(в том числе комитетов совета директоров) за год, содержащий, в том числе, 
сведения о количестве очных (заочных) заседаний, об участии 
каждого из членов совета директоров в заседаниях, описание наиболее существенных вопросов и наиболее сложных проблем, рассмотренных на заседаниях совета директоров и комитетов совета директоров, основных рекомендаций, которые комитеты давали совету директоров;

сведения о прямом или косвенном владении членами совета директоров и исполнительных органов общества акциями общества;

сведения о наличии у членов совета директоров и исполнительных органов конфликта интересов (в том числе связанного с участием указанных лиц в органах управления конкурентов общества);

описание системы вознаграждения членов совета директоров, в том числе размер индивидуального вознаграждения по итогам года по каждому члену совета директоров (с разбивкой на базовое, дополнительное вознаграждение за председательство в совете директоров, за председательство (членство) в комитетах при совете директоров, размер участия в долгосрочной мотивационной программе, объем участия каждого члена совета директоров в опционной программе, при наличии таковой), компенсаций расходов, связанных с участием в совете директоров, а также расходов общества на страхование ответственности директоров как членов органов управления;

сведения о суммарном вознаграждении за год:

а) по группе из не менее пяти наиболее высокооплачиваемых членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с разбивкой по каждому виду вознаграждения; 

б) по всем членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества, на которых распространяется действие политики общества в области вознаграждения, с разбивкой по каждому виду вознаграждения;

сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного органа, которое он получил или должен получить от общества (юридического лица из группы организаций, в состав которой входит общество) с разбивкой по каждому виду вознаграждения, как за исполнение им обязанностей единоличного исполнительного органа, так и по иным основаниям
	Соблюдается

	Соответствует.

Существенные сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, совершенные Банком и подконтрольными ему юридическими лицами в период с 01.01.2014 по 31.12.2014 не совершались.

В период с 01.01.2014 по 31.12.2014 проведено 105 очных заседаний.

Повестка совета директоров, а также решения по наиболее существенным вопросам раскрываются Банком в соответствии Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в. Положение Банка России от 30 декабря 2014 г. № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг»).

Сведения о прямом или косвенном владении членами совета директоров и исполнительных органов общества акциями Банка размещен на сайте Банка www.derzhava.ru и сайте Банка России  в виде списка лиц, под контролем либо значительным влиянием которых находится банк

Указанные сведения раскрываются также в составе годового отчета, ежеквартального отчета эмитента на сайте Банка в сети «Интернет» www.derzhava.ru и на сайте информационного агентства http://disclosure.skrin.ru.

Годовой отчет, ежеквартальные отчеты эмитента  содержат сведения о владении членами Совета директоров и Правления акциями Банка и об отсутствии у вышеуказанных лиц в 2014 сделок с акциями Банка.

Годовой отчет содержит информацию об участии членов Совета директоров и членов Правления в органах управления иных юридических лиц, в том числе конкурентов эмитента.

Банк не имеет котируемых акций, программа долгосрочной мотивации не применяется

Годовой отчет, ежеквартальные отчеты эмитента, сообщения о существенных фактах содержат информацию о системе вознаграждению членов Совета директоров, в том числе индивидуальный размер  вознаграждения членов Совета директоров.

Годовой отчет, ежеквартальные отчеты эмитента, содержат информацию о системе вознаграждению членов Правления, в т.ч. по группе из не менее пяти наиболее высокооплачиваемых членов исполнительных органов с разбивкой по каждому виду вознаграждения.

Вознаграждение единоличного исполнительного органа (Председателя Правления) указано в Годовом отчете и ежеквартальных отчетах эмитента  в составе суммарного вознаграждения членов Правления Банка с разбивкой по каждому виду вознаграждения.  



	6.2.8.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества
	Соблюдается
	Соответствует.

Равнодоступный и необременительный доступ акционеров к информации и документам  Банка осуществляется в соответствии с требованиями статьи 91 ФЗ «Об акционерных обществах», Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в.Положение Банка России от 30 декабря 2014 г. № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг»).

На странице Банка в сети Интернет www.derzhava.ru размещены сведения о банковских реквизитах расчетного счета эмитента для оплаты расходов по изготовлению копий документов, указанных в настоящем пункте, и размер (порядок определения размера) таких расходов.

	6.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	---
	---

	VII. Существенные корпоративные действия

	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества, включая:

реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в результате совершения которых общество утрачивает контроль над такими юридическими лицами;

сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности общества;

отчуждение обществом казначейских и «квазиказначейских» акций
	Соблюдается 
	Соблюдается 

В соответствии с Уставом АКБ «Держава» ПАО к  компетенции Общего собрания акционеров относится решение следующих вопросов:

-  реорганизация Банка (п. 12.2.2 Устава);

- увеличение уставного капитала Банка путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций (п. 12.2.6 Устава);

- увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительных акций Банка посредством закрытой подписки, а также размещения посредством отрытой подписки дополнительных обыкновенных акций Банка, составляющих более 25 процентов ранее размещенных обыкновенных акций Банка (п. 12.2.7 Устава);

- уменьшение уставного капитала Банка путем уменьшения номинальной стоимости акций Банка или путем приобретения и погашения части ранее размещенных акций Банка (п. 12.2.9 Устава); 

- уменьшение уставного капитала Банка путем погашения акций Банка, приобретенных Банком по решению Совета директоров Банка или выкупленных Банком по требованию акционеров Банка и нереализованных в течение года с  даты их приобретения или выкупа (п. 12.2.10 Устава);

- принятие решений об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» (п. 12.2.19 Устава);

- принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» (п. 12.2.20 Устава);

- принятие решения об обращении с заявлением о делистинге акций Банка и (или) эмиссионных ценных бумаг Банка, конвертируемых в его акции (п. 12.2.24 Устава).

В соответствии с Уставом АКБ «Держава» ПАО к  компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

- увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительных акций Банка, за исключением случаев, указанных в подпункте 12.2.7 пункта 12.2 Устава, а также размещение Банком дополнительных акций, в которые конвертируются размещенные Банком привилегированные акции определенного типа, конвертируемые в обыкновенные акции или привилегированные акции иных типов, если такое размещение не связано с увеличением уставного капитала Банка, а также принятие решения о размещении дополнительных акций Банка и иных эмиссионных ценных бумаг Банка посредством конвертации (п. 13.2.8 Устава); 

- принятие решения о приобретение размещенных Банком акций в соответствии с пунктом 2 статьи 72 Федерального закона «Об акционерных обществах» (п. 13.2.11 Устава);

- одобрение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» (п. 13.2.30 Устава);

- принятие решения о совершении Банком сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения более 5 процентов акций (долей в уставном капитале) коммерческой организации (п. 13.2.32 Устава);

- принятие решения о совершении Банком сделок, связанных с отчуждением или возможностью отчуждения акций (долей) дочерних (зависимых) обществ Банка (п. 13.2.33 Устава);

- принятие решения об обращении с заявлением о листинге акций Банка и (или) эмиссионных ценных бумаг Банка, конвертируемых в акции Банка (п. 13.2.61 Устава).

Банк не имеет акции, включенных в котировальный список.
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	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условия для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;

определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета;

расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц
	Соблюдается частично
	Обеспечение равных условий для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, Банком осуществляется в соответствии с требованиями статьи 91 ФЗ «Об акционерных обществах», Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. приказом ФСФР от 04.10.2011 № 11-46/пз-н) (в н.в. положение Банка России от 30 декабря 2014 г. № 454-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг»).

В проекте Устава Банка в новой редакции, вынесенном на утверждение годовым Общим собранием акционеров в 2015 году, предусматривается, что раскрытие информации о существенных корпоративных действиях осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с обеспечением равных условий для всех акционеров Банка при соблюдении их прав и законных интересов.

Привлечение независимого оцещика является обязательным в случаях, предусмотренных статьей 77 ФЗ «Об акционерных обществах».

По сделкам, в совершении которых имеется заинтересованность, оценщик не привлекается, поскольку привлечение оценщика не требуется в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах». 

В соответствии с Уставом АКБ «Держава» ПАО определение цены (денежной оценки) имущества,  цены размещения или порядка ее определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» относится к компетенции Совета директоров (пункт 13.2.13 Устава).

При оплате дополнительных акций Банка неденежными средствами денежная оценка имущества, вносимого в оплату акций, производится Советом директоров. Для определения рыночной стоимости такого имущества привлекается независимый оценщик, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Величина денежной оценки имущества, произведенной Советом директоров, не может быть выше величины оценки, произведенной независимыми оценщиками (пункт 5.7 Устава).

Расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц не планируется, поскольку требования к членам Совета директоров, которые вправе голосовать за совершение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, установлены Федеральным законом  «Об акционерных обществах».

В случае их расширения существует риск ограничения права голоса членов Совета директоров, голос которых не учитывался в соответствии с дополнительным основанием, но должен был учитываться в соответствии с требованиями закона
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Дополнительная информация
В соответствии с Федеральным законом от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов Российской Федерации», решением общего собрания акционеров (Протокол внеочередного общего собрания акционеров № б/н от 31.08.2014) наименование организационно-правовой формы эмитента приведено в соответствие с требованиями действующего законодательства:

Полное фирменное наименование Банка на русском языке: «Акционерный коммерческий банк «Держава» публичное акционерное общество».

На английском языке – Public Joint-Stock Commercial Bank «DERZHAVA».

Сокращенное фирменное наименование Банка на русском языке: АКБ «Держава» ПАО.

На английском языке: PJSCB «DERZHAVA».

Устав эмитента в новой редакции согласован Центральным банком Российской Федерации 27.11.2014, зарегистрирован Управлением ФНС России по г. Москве 05.12.2014 за государственным регистрационным номером 2147711016088.

Лицензии:
 Генеральная лицензия на осуществление банковских операций № 2738 от 16.12.2014.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление брокерской деятельности от 13.12.2000 № 077-03808-100000;
Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление дилерской деятельности от 13.12.2000 № 077-03868-010000;
Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами от 13.12.2000 № 077-03913-001000;
Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление депозитарной деятельности от 27.12.2000 № 077-04374-000100;
Лицензия на заключение биржевым посредником в биржевой торговле договоров, являющихся производными финансовыми инструментами базисным активом которых является биржевой товар 07.07.2009 № 1397.
Рейтинги финансовой устойчивости: 
Moody’s:  B3, Эксперт РА:  А+ «Очень высокий уровень кредитоспособности», прогноз по рейтингу «стабильный», подуровень рейтинга – третий.

АКБ «Держава» ПАО 16 декабря 2004 года включен в реестр банков - участников системы обязательного страхования вкладов под номером 308.

Уставный капитал: 500 032 440 рублей 
Принадлежность к банковским и другим организациям, членство в валютных, фондовых биржах

Член Ассоциации Российских Банков (АРБ)

Член международной платежной системы VISA International

Член Международной межбанковской системы телекоммуникаций S.W.I.F.T.

Член Московской биржи ММВБ-РТС

Член сектора «Основной рынок» фондового рынка Группы "Московская Биржа"

Участник торгов валютного рынка ОАО ММВБ-РТС

Участник срочного рынка фьючерсов и опционов FORTS

Председатель Правления                      ________________________                    /С.Б. Биран/
Главный бухгалтер                               _______________________             /Н.Е. Кошелёва/










� Указан в пункте 168 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 172 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 180 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 186 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 217 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 218 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 279 части Б Кодекса корпоративного управления
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